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《以案说法：大学生必备劳动法律知识与法治素养》课程 

教学大纲 

 

课程名称：《以案说法：大学生必备劳动法律知识与法治素养》 课程（必修/选修）：选修 

课程英文名称：From the View of Case: the Necessary Knowledge of Labor Law and the Literacy of Rule 

of Law for College Students 

总学时/周学时/学分：24/2/1.5 其中实验/实践学时：无 

先修课程：无 

授课时间：周一，9-10 节 授课地点：松山湖校区 6F403 

授课对象：我校本科生 

开课学院：马克思主义学院 

任课教师姓名/职称：毛安翼/讲师 

答疑时间、地点与方式：1.每次课前、课间和课后，采用一对一的问答方式；2.通过电邮、电话等联

系方式答疑。 

课程考核方式：开卷（√）闭卷（）课程论文（）其它（） 

使用教材：教育部编写组：《劳动与社会保障法学》（第二版），北京：高等教育出版社，2018 年

版。 

教学参考资料： 

（1）教学参考用书：王全兴：《劳动法》，法律出版社，2017年版；关怀、林嘉主编：《劳动与社

会保障法学》，法律出版社，2016年版。 

（2）学生选读：梁慧星：《民法总论》，法律出版社，2018 年版；江伟等编：《民事诉讼法学》，

中国人民大学出版社，2018
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课程教学目标 

1.知识与技能目标： 

引导大学生了解劳动和社会保障法律的重要知识（如劳动合同

的订立、解除，劳动争议的处理，工伤保险的认定等），培养学生

运用上述知识预防法律风险、解决法律纠纷和维护劳动权益的能

力。 

2.过程与方法目标： 

通过课堂教学，引导学生探究现实生活中的劳动法律问题，树

立法治观念，坚定法治信仰，明辨是非善恶，提高法律修养，并引

导学生在日常生活中自觉守法。 

3.情感、态度与价值观发展目标： 

通过劳动和社会保障重点法律知识的讲授，培养大学生形成权

利义务对等的法治观念，法律至上的法治思维，培养大学生成为自

觉守法的合格公民和敢于依法维护权利的现代劳动者。 

本课程与学生核心能力培养之

间的关联(授课对象为理工科专

业学生的课程填写此栏）： 

□核心能力 1. 善于运用所学劳

动和社会保障法律知识预防法

律风险、解决法律纠纷和维护劳

动权益。 

□核心能力 2. 理解权利义务对

等的法治观念，树立法律至上、

程序正当等法治思维。 

理论教学进程表 

周次 教学主题 
教学

时长 
教学的重点与难点 教学方式 作业安排 

3 劳动法基础理论 2 劳动法源与劳动法律关系 讲授  

4-5 劳动合同法之一 4 劳动合同的形式、内容和效力 讲授  

6-8 劳动合同法之二 6 劳动合同的履行、变更、终止和解除 讲授  

9 劳动争议处理 2 劳动争议的调解、仲裁、诉讼 混合式  

10 劳动争议处理 2 劳动争议的调解、仲裁、诉讼 混合式  

11 劳动争议处理 2 违反劳动法的法律责任 讲授  

12 社会保障法概述 1 社会保障法的功能 讲授  

12 
社会保险法 

基础理论 

1 社会保险法律关系 讲授  

13-14 工伤保险 4 
工伤保险的认定、劳动能力鉴定和工伤保

险待遇 
讲授 

 

合计： 24    

成绩评定方法及标准 

考核形式 评价标准 权重 

考勤（百分制） 每迟到一次扣 1 分综合成绩；第一次请假不扣分，第二次扣

1 分综合成绩，第三次扣 2 分，以此类推；旷课一次扣 10 分

综合成绩，满三次取消考试。 

 

平时表现（百分制） 
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期末考试（百分制） 根据评分标准评定分数 0.5 

大纲编写时间：2019.03.06 

系（部）审查意见： 

     同意。 

 

 

 

分管院领导签名：银锋  

 

日期：2019 年 3 月 7 日 

 

 


